29.10.2020 г. №26
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЭХИРИТ-БУЛАГАТСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОРСУКСКОЕ»
ДУМА

РЕШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ № 26 ОТ 02.10.2019Г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ И ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОРСУКСКОЕ»

Руководствуясь п.2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 4 и 8 Закона Иркутской области от 17.12.2008г. №122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления в Иркутской области», Постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. № 599-пп (с изменениями и дополнениями) «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», в соответствии п.22 ст.31 Устава муниципального образования «Корсукское», Дума 
РЕШИЛА:

1. Внести изменения и дополнения в положение об оплате труда главы муниципального образования «Корсукское», утвержденного Решением Думы от 02.10.2019г. №26 и принять положение в новой редакции:

1.1.п.5  ежемесячное денежное вознаграждение заменить на ежемесячное денежное содержание Главы;
1.2. добавить пп.5.4 «денежного вознаграждения»;
1.3. п. 6 изложить в новой редакции: «Размер должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения Главы устанавливается в соответствии  с законом Иркутской области от 15.10.2007г. №89-оз  «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» (в редакции Законов Иркутской области от 09.07.2008 N 37-оз, от 30.06.2009 N 41/7-оз, от 29.12.2009 N 117/83-оз, от 29.09.2011 N 77-ОЗ, от 28.12.2011 N 142-ОЗ, от 27.06.2012 N 57-ОЗ, от 27.10.2014 N 120-ОЗ, от 01.06.2015 N 36-ОЗ, от 01.10.2015 N 71-ОЗ, от 12.12.2016 N 107-ОЗ, от 14.12.2017 N 91-ОЗ, от 11.07.2019 N 62-ОЗ)), Указом Губернатора от 25.10.2019г. №255-УГ «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области».

Размер должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячного денежного вознаграждения Главы устанавливаются в соответствии с Приложением к настоящему Положению. Размер должностного оклада Главы МО «Корсукское» ежегодно увеличивается (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области.

1.4. п. 9 исключить слова «… производится один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а в случае, если глава не использовал в течение года свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, – в четвертом квартале года.

Главе единовременная выплата к отпуску производится в двукратном размере ежемесячного денежного вознаграждения.» внести «не производится».
2. Внести изменения и изложить в новой редакции порядок формирования ежемесячного содержания и годового фонда оплаты труда главы Муниципального образования «Корсукское» на 2020-2021гг. (прилагается).

3.Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 18 сентября 2020 года.
4.Настоящее решение опубликовать в газете «Вестник МО «Корсукское» и на официальном сайте.
Председатель Думы МО «Корсукское»                                       Е.А. Хаптахаев     

Глава МО «Корсукское» 
УТВЕРЖДЕНО

решением Думы 
МО «Корсукское»
от «29» октября 2020 года № 26
Положение
об оплате труда Главы
Муниципального образования «Корсукское»
1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Уставом МО «Корсукское», устанавливает порядок оплаты труда главы муниципального образования «Корсукское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее Глава).

2. Оплата труда Главы производится за счет средств бюджета муниципального образования «Корсукское» в пределах фонда оплаты труда.

3. Формирование расходов на оплату труда Главы  на соответствующий год производится в пределах норматива формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, определяемого в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».

4. Оплата труда Главы производится в виде ежемесячного денежного содержания, а также иных дополнительных выплат, установленных Уставом муниципального образования «Корсукское», настоящим Положением, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.

5. Ежемесячное денежное содержание Главы состоит из:

1)  должностного оклада; 
2)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;  
              3)  денежного поощрения

         4)  денежного вознаграждения

         6. Размер должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения Главы устанавливается в соответствии  с законом Иркутской области от 15.10.2007г. №89-оз  «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» (в редакции Законов Иркутской области от 09.07.2008 N 37-оз, от 30.06.2009 N 41/7-оз, от 29.12.2009 N 117/83-оз, от 29.09.2011 N 77-ОЗ, от 28.12.2011 N 142-ОЗ, от 27.06.2012 N 57-ОЗ, от 27.10.2014 N 120-ОЗ, от 01.06.2015 N 36-ОЗ, от 01.10.2015 N 71-ОЗ, от 12.12.2016 N 107-ОЗ, от 14.12.2017 N 91-ОЗ, от 11.07.2019 N 62-ОЗ)), Указом Губернатора от 25.10.2019г. №255-УГ «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области».
Размер должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячного денежного вознаграждения Главы устанавливаются в соответствии с Приложением к настоящему Положению. Размер должностного оклада Главы  МО «Корсукское» увеличивается (индексируются) в сроки и в пределах размере повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области.

7. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения Главы производится в соответствии с федеральными законами.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

          - 10% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет;

- 15% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;

- 20% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;

- 30% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 15 лет и выше.

9. Единовременная выплата к отпуску не производится. 

10. Главе выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

Приложение №1
к решению Думы 
МО «Корсукское»
от 29 октября 2020 года № 26
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ВЫБОРНЫХ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (руб. в месяц)

с индексацией


	Размер ежемесячного денежного поощрения (кратно к должностному окладу)

	Главная должность муниципальной службы

Глава муниципального образования «Корсукское» (Начальник управления службы (агенства))

(п. 30 Приложения 2 к Закону Иркутской области №89-ОЗ (должность); раздел III подраздел IV п. 135 Указа Губернатора от 25.10.2019г. №255-УГ (оклад и ден. поощрение)
	7 994
	2-4

	
	


Приложение №2 

к решению Думы 

МО «Корсукское»

от 29октября 2020 года №26
РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения (кратно к должностному окладу)

	Главная должность муниципальной службы

Глава муниципального образования «Корсукское»
	1-2


УТВЕРЖДЕНО

решением Думы 

МО «Корсукское»

от «29» октября 2020 года № 26
Порядок формирования ежемесячного содержания и годового фонда оплаты труда главы Муниципального образования «Корсукское» на 2020-2021гг.

1. Установить должностной оклад  для главы муниципального образования «Корсукское» в размере 7 994 рублей;

2. Надбавку за выслугу лет для  главы муниципального образования «Корсукское» «не производится»;

3. Единовременная выплата к отпуску не производится; 

4. Установить ежемесячное денежное поощрение главе муниципального образования «Корсукское» в размере 4 денежного вознаграждения;

5. Установить главе муниципального образования «Корсукское» ежемесячное денежное вознаграждение в расчете на месяц определяется в размере 1,8877 месячного оклада.

6. При формировании фонда оплаты труда главы сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения - в размере 60 должностных окладов;

б) ежемесячного денежного вознаграждения - в размере 22,65   должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 30%*12 должностных окладов;

7. К оплате труда главы муниципального образования «Корсукское» устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

Пояснительная записка к решению Думы муниципального образования «Корсукское» 

от 29.10.2020 года № 26

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ № 00 ОТ 02.10.2019Г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ И ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОРСУКСКОЕ»
На основании статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003г.  N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", п. 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 4 и 8 Закона Иркутской области от 17.12.2008г. № 122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления в Иркутской области», Постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Постановления Правительства Иркутской области от 19.06.2019г. № 486-пп «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», в соответствии п.22 ст.31 Устава муниципального образования «Корсукское» и в соответствии с законом Иркутской области от 15.10.2007г. №89-оз  «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Указа Губернатора от 25.10.2019г. №255-УГ «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области».

Глава поселения  (глава МО «Корсукское») относится к главной должности муниципальной службы  и приравнивается к Начальнику управления службы (агенства) п. 30 Приложения 2 к Закону Иркутской области №89-ОЗ и на основании Указа Губернатора от 25.10.2019г. №255-УГ «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» определяется оклад в размере 7994 руб.

Размер ежемесячного денежного поощрения (кратно к должностному окладу) равен от 2 до 4.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения (кратно к должностному окладу) равен от 1 до 2.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

         - 10% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет;

- 15% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;

- 20% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;

- 30% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 15 лет и выше.

     Председатель Думы МО «Корсукское»                                  Е.А. Хаптахаев

     Глава МО «Корсукское»

